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ROZDZIAE 1
PODSTAWOWE TERMINY
llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora CLXIII Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Czestawa Niemena w Warszawie;
2) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumiec CLXIII Liceum
Ogodlnoksztatcgce im. Czestawa Niemena w Warszawie ;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackie, porozumienie
w sprawie praktyki studenckiej w CLXIII Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Czestawa Niemena
w Warszawie;

4) partnerze wspotpracujgcym ze Szkota — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka,
fotograf i inne osoby);

5) uczniu — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe uczeszczajgcg do CLXIII Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Czestawa Niemena w Warszawie;

6) matoletnim — nalezy przez to rozumieé zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

7) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

8) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumieé¢ rodzica badz opiekuna
posiadajgcego petnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe reprezentujgca
dziecko, ustanowiong przez sgd, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

9) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego
z rodzicéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

10) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢é m. in. ztamania, siniaki, rany



ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprosta¢, z uwagi na dysfunkcje zdiagnozowane
przez specjalistow i lekarzy, potwierdzone stosownymi dokumentami,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspodtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

11) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje ucznia;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacja
niniejszych Standardow;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu (sieci
szkolnej) przez uczniéw.

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOtY

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jeqo uczniami:

1) podstawowgq zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie;



2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow, praktykantéw i wolontariuszy;

3) znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,
ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

2. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.

3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:
1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje uczniéw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to réwniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogdélne Naroddéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989.

4. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez
braé¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych ucznidéw.

5. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. W przypadku koniecznos$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, rekomenduje sie by
pracownik pozostawit uchylone drzwi bgdz poprosit innego pracownika o uczestniczenie
w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikéw Szkoty, w tym pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).

7. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci ucznidw niestosownie zartowac, uzywacé
wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych gestéw, wypowiadaé tresci o zabarwieniu
seksualnym.

8. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac gréozb.

9. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od
ich pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

10. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informac;ji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdow politycznych, przekonan
religijnych lub Swiatopogladdw ucznidw.



11. Pracownik Szkoty nie moze utrwalaé wizerunkéw ucznidéw w celach prywatnych,
réwniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

12. Pracownikowi rekomenduje sie nie przyjmowanie prezentéw od ucznidw oraz ich
opiekundw zgodnie z zasadami Kodeksu Etyki Nauczyciela. Wyjatki stanowig drobne,
okazjonalne podarunki zwigzane ze S$wietami w roku szkolnym np. prezentéw
sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

13. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozba kary, w tym wiezienia
i utraty pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktadaé uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci;

3) proponowac uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykdw,
tzw. dopalaczy).

14. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniéw, ze w sytuacji, kiedy poczuja sie
niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

15. Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw
Ochrony Matoletnich, ktére obowigzuja w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajg
odpowiednig pomoc.

16. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw
do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika
W uczniu).

Zasady zachowania personelu szkoty wobec uczniow:

1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
2. Nie mozna ucznia popychaé, bi¢, szturchag, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposdb, ktéry mogtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. Je$li w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia,
asekuracji powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem ucznia.

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

5. Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.



6. Pracownik, ktéry ma swiadomo$¢, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegélnej
ostroznosci

w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

7. Pracownikom zabrania sie zgodnie z regulaminem wycieczek spania w jednym pokoju
z uczniem/uczniami podczas wycieczek szkolnych.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkdw;
3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.
9. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

10. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, dozwolone s3 srodki:

1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) stuzbowy komunikator (np. TEAMS);
4) dziennik elektroniczny.

11. Jesli pracownik musi spotkaé sie z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcji, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

12. W przypadku, gdy pracownika taczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidw, opiekundéw
i pracownikéw.

W sytuacji zauwazenia nieodpowiedniego zachowania wobec Ciebie lub
innej osoby ze strony pracownika szkoly, jak najszybciej zgtos ten fakt
wychowawcy, dyrekcji, pedagogowi, psychologowi lub innej zaufanej osobie
dorostej z Twojego bliskiego otoczenia.

ROZDZIAL 3
ZASADY OCHRONY DANYCH O0SOBOWYCH MALOLETNIEGO

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu



Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych):

1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw;

3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

2. Pracownik Szkoty moze wykorzystac informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

3. 1. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim
ani
o jego opiekunie.

3. 2. Pracownik Szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé
sie z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. 3. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z matoletnim, nie
wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéow o sprawie matoletniego lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

4. 1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor.

4. 2. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym,
poleca pracownikowi sekretariatu przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na
terenie Szkoty uczniow.

ROZDZIAt 4
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

1. Pracownicy Szkoty uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku ucznia.



1. 1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

1. 2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoty moze skontaktowad sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

1. 3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

1. 4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosdci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku
maftoletniego nie jest wymagana.

2. 1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia.

2. 2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna
poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

ROZDZIAL 5

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE
1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu podczas zajeé oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajgce ucznidéw przed dostepem do tresci, ktédre moga stanowic¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych:

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwosé korzystania z Internetu w czasie
trwania planowych zaje¢, zaje¢ poza lekcyjnych oraz projektéw szkolnych;

2) sie¢ szkolna jest monitorowania;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan
tej osoby nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,



c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktére korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje Dyrektorowi, ktéry aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji; o zaistniatym fakcie informowany jest
opiekun ucznia,

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik Szkoty czuwa takzie nad bezpieczernstwem korzystania z Internetu przez
ucznidow podczas zajec;

5) w ramach godzin wychowawczych (takze lekcji informatyki) przeprowadza sie
z uczniami pogadanki/warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu. Zgodnie
z harmonogramem programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty, odbywajg sie
warsztaty i spotkania z przedstawicielami stuzb (Policja).

ROZDZIAL 6
ZAPISY KONCOWE
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdw Szkoty, uczniéw i ich
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdéw
lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicéw ucznidw za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

PAMIETAIJ!
KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci.

Jesli TY doznajesz krzywdy lub jestes swiadkiem krzywdzenia innego ucznia to NATYCHMIAST
powiedz o tym komus dorostemu: dyrektorowi szkoty wychowawcy nauczycielowi innemu
dorostemu, ktory jest dostepny na terenie szkoty !!!



